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1. PRESENTACION.

El sector de las Industrias Culturales juega un papel importante en el desarrollo econémico y
social de Andalucia, configurandose cada vez mas como un sector clave en la economia
regional y con claras tendencias de crecimiento debido, entre otros factores, a los nuevos

patrones de consumo.

Andalucia se configura como la tercera Comunidad Autbnoma, justo por detras de Madrid y
Barcelona, en cuanto al nimero de empresas culturales, representando un porcentaje del 13%
respecto al total nacional, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica. La denominada
economia de la cultura, ha experimentado en la region andaluza tasas de crecimiento

superiores a las del PIB, ascendiendo desde el 1% en el afio 1993 a casi el 6% en 2010.

Este hecho se evidencia en el nimero de empleos generados, ocupando nuevamente
Andalucia el tercer puesto, con 35.069 empleos, lo que supone el 14,43%, segun datos del

Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Adentrandonos en la provincia de Malaga, puede afirmarse que el sector de las Industrias
Culturales se conforma cada vez mas como un sector con elevada potencialidad, no solo a
nivel provincial, sino que también regional, consecuencia de la decidida apuesta existente en la
actualidad y que se evidencia en los importantes avances acaecidos en cuanto a la oferta, tales
como el Festival de Cine Espafiol de Mélaga, el Museo Picasso, asi como todo un conjunto de
proyectos de elevada envergadura, sin olvidar su fuerte vinculacién a otros sectores, como el

turismo.

No obstante, nos encontramos ante un sector caracterizado por su elevada complejidad, tanto
en lo que se refiere a su delimitaciébn conceptual, existiendo numerosas clasificaciones en
relacion a las actividades y ocupaciones que lo conforman, como en cuanto a la propia
diversidad de actividades y perfiles profesionales que lo integran, generando escaso
sentimiento de pertenencia al mismo por parte de muchos de los actores principales, y

dificultando enormemente el andlisis del sector en su conjunto.
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Asimismo, es un sector que se esta viendo afectado enormemente por los cambios acaecidos
en los dltimos tiempos, tales como la coyuntura econémica actual, y la presencia de las nuevas
tecnologias, que esta conllevando al surgimiento de nuevos patrones de consumo y nuevas

relaciones de la poblacién con la cultura.

Todo esto esta afectando a los recursos humanos que ejercen su labor profesional en el sector,
y que estan sufriendo una demanda cada vez mayor por incrementar sus competencias
profesionales ante el nuevo panorama sociolaboral, y ante el surgimiento de nuevas

ocupaciones.

Es en este contexto en el que se plantea la elaboracion del presente estudio, con el objeto de
conocer la realidad global del sector en Andalucia y, concretamente, en la provincia de Malaga,
tanto desde el punto de vista de la situacién socioeconémica, como en relaciéon a las
ocupaciones emergentes del sector y las principales necesidades formativas requeridas en un

contexto econémico y social de continuos cambios y transformaciones.

Dada la relevancia que el sector cultural y de industrias culturales representa para Andalucia vy,
concretamente, para la provincia de Mélaga, la Confederacion de Empresarios de Méalaga
(CEM), promueve el presente Estudio, en su afan de trabajo por la investigacion y prospeccion
en temas relacionados con la formacién y el empleo cualificado en nuestra Comunidad. Dicho
estudio estd incluido en la linea de acciones de prospeccion y andlisis de la convocatoria de
acciones de investigacion e innovacion de 2010, subvencionado por el Servicio Andaluz de

Empleo.

Para la ejecucion de este proyecto, CEM ha contado con la colaboracion de GDT
Asesoramiento Empresarial, S.L. (en adelante, GDT), empresa andaluza especializada en la
asistencia técnica integral a instituciones y empresas, tanto publicas como privadas, en gestion
empresarial, diagndsticos de situacion, estudios de deteccion de necesidades formativas y

propuestas de soluciones tecnolégicas, especialmente aplicadas al area de formacion.
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2. OBJETIVOS.

La Confederacion de Empresarios de Malaga, junto con la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia, en constante esfuerzo por el desarrollo de la mejora de la competitividad de las
empresas andaluzas, como parte fundamental para fomentar el crecimiento econémico,
mejorar el bienestar colectivo e impulsar la cohesién social de nuestra Comunidad, han
impulsado el presente Estudio sobre Sector de las Industrias Culturales de Malaga en el

Contexto Andaluz y sus perspectivas de futuro, cuyo objetivo general consi st

Desarrollar un estudio que defina las principales caracteristicas que

presenta en la actualidad el sector cultural y de las industrias culturales de

la provincia de Mélaga en el contexto andaluz, referidas principalmente a las
necesidades formativas y de cualificacion de los recursos humanos que
desempefian su trabajo en las actividades que éste abarca, abordando
asimismo las perspectivas futuras de evolucion de dicho sector en los

proximos afos.

Este objetivo general puede desglosarse en los siguientes objetivos especificos:




Identificar las distintas actividades o dimensiones culturales que abarca el sector
desde el punto de vista del empleo.

Estudiar las ocupaciones del sector, las necesidades de cualificacion y
contrastarlas con la formacién profesional actual, definiendo el gap formativo
existente como consecuencia de la diferencia entre la oferta formativa actual y las
demandas formativas de los profesionales.

Elaborar una metodologia y su aplicacion practica para la deteccion de
necesidades formativas del sector segun los nuevos requerimientos, aportando
informacion de utilidad tanto a las empresas como a los propios trabajadores.

Vislumbrar las expectativas, oportunidades y necesidades del sector econémico
en los proximos afos desde el punto de vista econémico del empleo y los recursos
humanos.

Determinar los perfiles profesionales emergentes en el sector asi como las
cualificaciones exigidas para el desempefio de las nuevas ocupaciones y perfiles
emergentes.

Analizar la repercusion de la adaptacion y actualizacion de la formacion
profesional para el empleo en la cualificacion y productividad de los trabajadores,
asi como en la competitividad de las empresas del sector.
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3. ASPECTOS
METODOLOGICOS.

El modelo metodolégico aplicado y adaptado a la realidad del sector de las Industrias
Culturales en Andalucia ha seguido la siguiente légica metodolégica, basada en la orientacion
de las necesidades de formacién a los cambios que se puedan producir en un futuro, y de los
cuales podrian derivarse modificaciones en los contenidos asociados al desempefio laboral:

Anticipacion necesidades

d_e Ia_s formativas
rganizaciones

Cambios e
innovaciones

Adaptacion y
competitividad

Desarrollo de
competencias

y formacion

Asimismo, el desarrollo del proceso Metodolégico empleado para la elaboracion del estudio ha

sido organizado en las siguientes etapas:
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PLANIFICACION

FASE DOCUMENTAL

FASE EXPERIMENTAL

FASE ANALITICA

PRODUCTOS FINALES

Al estar constituido el sector de las Industrias Culturales por una elevada variedad de
subsectores de actividad, para la delimitacién sectorial del presente estudio se ha tomado
como referencia los considerados por el Observatorio Argos y el Servicio Andaluz de Empleo

de la Junta de Andalucia, quedando definido por los siguientes tres subsectores:

1. Edicién, artes graficas, visuales y plasticas de fotografia.
2. Archivos, museos y bibliotecas.

3. Radio, cine, television y espectaculos.

El proceso de investigacion para la captacion de informacion primaria seguido en el presente
estudio se ha basado en la aplicaciéon de las siguientes técnicas de recogida de informacion
cuantitativas y cualitativas:

V' Encuesta telefénica, a un conjunto muestral de trabajadores del sector de las
industrias culturales de Andalucia.

V' Entrevistas personales, a mandos intermedios, responsables de formacién o de
recursos humanos de empresas del sector cultural de Andalucia.

V' Grupo de discusion, en los que han participado expertos y expertas en formacion
empleo, asi como representantes de asociaciones y de colectivos e instituciones
publicas relacionadas con el sector de las Industrias Culturales.
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CUESTIONARIO

A través de la encuesta o cuestionario se ha obtenido

informacioén sobre las personas que frabajan en el sector de

industrias culturales relativa a su formacion y cualificacion y a sus

hecesidades formativas.

Notas Metodoldgicas Encuestacion

Ambito de ejecucion Comunidad Auténoma de Andalucia

Tamafio de la muestra 382

Criterios de seleccion de  Muestreo aleatorio estratificado con afijacion
la muestra proporcional por estratos (provincias)

Margen de error y grado  Nivel de confianza 95%, margen de error del
de fiabilidad 5%. Variabilidad positiva 50%

Conjunto de trabajadores y trabajadoras del
sector de las industrias culturales de
Andalucia

Colectivo a encuestar

-Caracterizacion  sociodemografica  del
Informacién que se ha trabajador ocupado en el sector cultural

pretendido obtener - Situacién sociolaboral

- Necesidades formativas

Periodo de ejecucién Mayo-Julio 2011




