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1. PRESENTACIÓN. 

 

 
El sector de las Industrias Culturales juega un papel importante en el desarrollo económico y 

social de Andalucía, configurándose cada vez más como un sector clave en la economía 

regional y con claras tendencias de crecimiento debido, entre otros factores, a los nuevos 

patrones de consumo.  

 

Andalucía se configura como la tercera Comunidad Autónoma, justo por detrás de Madrid y 

Barcelona, en cuanto al número de empresas culturales, representando un porcentaje del 13% 

respecto al total nacional, según datos del Instituto Nacional de Estadística. La denominada 

economía de la cultura, ha experimentado en la región andaluza tasas de crecimiento 

superiores a las del PIB, ascendiendo desde el 1% en el año 1993 a casi el 6% en 2010. 

 

Este hecho se evidencia en el número de empleos generados, ocupando nuevamente 

Andalucía el tercer puesto, con 35.069 empleos, lo que supone el 14,43%, según datos del 

Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Adentrándonos en la provincia de Málaga, puede afirmarse que el sector de las Industrias 

Culturales se conforma cada vez más como un sector con elevada potencialidad, no sólo a 

nivel provincial, sino que también regional, consecuencia de la decidida apuesta existente en la 

actualidad y que se evidencia en los importantes avances acaecidos en cuanto a la oferta, tales 

como el Festival de Cine Español de Málaga, el Museo Picasso, así como todo un conjunto de 

proyectos de elevada envergadura, sin olvidar su fuerte vinculación a otros sectores, como el 

turismo.  

 

No obstante, nos encontramos ante un sector caracterizado por su elevada complejidad, tanto 

en lo que se refiere a su delimitación conceptual, existiendo numerosas clasificaciones en 

relación a las actividades y ocupaciones que lo conforman, como en cuanto a la propia 

diversidad de actividades y perfiles profesionales que lo integran, generando escaso 

sentimiento de pertenencia al mismo por parte de muchos de los actores principales, y 

dificultando enormemente el análisis del sector en su conjunto. 
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Asimismo, es un sector que se está viendo afectado enormemente por los cambios acaecidos 

en los últimos tiempos, tales como la coyuntura económica actual, y la presencia de las nuevas 

tecnologías, que está conllevando al surgimiento de nuevos patrones de consumo y nuevas 

relaciones de la población con la cultura.  

 

Todo esto está afectando a los recursos humanos que ejercen su labor profesional en el sector, 

y que están sufriendo una demanda cada vez mayor por incrementar sus competencias 

profesionales ante el nuevo panorama sociolaboral, y ante el surgimiento de nuevas 

ocupaciones. 

 

Es en este contexto en el que se plantea la elaboración del presente estudio, con el objeto de 

conocer la realidad global del sector en Andalucía y, concretamente, en la provincia de Málaga, 

tanto desde el punto de vista de la situación socioeconómica, como en relación a las 

ocupaciones emergentes del sector y las principales necesidades formativas requeridas en un 

contexto económico y social de continuos cambios y transformaciones. 

  

Dada la relevancia que el sector cultural y de industrias culturales representa para Andalucía y, 

concretamente, para la provincia de Málaga, la Confederación de Empresarios de Málaga 

(CEM), promueve el presente Estudio, en su afán de trabajo por la investigación y prospección 

en temas relacionados con la formación y el empleo cualificado en nuestra Comunidad. Dicho 

estudio está incluido en la línea de acciones de prospección y análisis de la convocatoria de 

acciones de investigación e innovación de 2010, subvencionado por el Servicio Andaluz de 

Empleo.  

 

Para la ejecución de este proyecto, CEM ha contado con la colaboración de GDT 

Asesoramiento Empresarial, S.L. (en adelante, GDT), empresa andaluza especializada en la 

asistencia técnica integral a instituciones y empresas, tanto públicas como privadas, en gestión 

empresarial, diagnósticos de situación, estudios de detección de necesidades formativas y 

propuestas de soluciones tecnológicas, especialmente aplicadas al área de formación.  
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2. OBJETIVOS. 

 

 
La Confederación de Empresarios de Málaga, junto con la Consejería de Empleo de la Junta 

de Andalucía, en constante esfuerzo por el desarrollo de la mejora de la competitividad de las 

empresas andaluzas, como parte fundamental para fomentar el crecimiento económico, 

mejorar el bienestar colectivo e impulsar la cohesión social de nuestra Comunidad, han 

impulsado el presente Estudio sobre Sector de las Industrias Culturales de Málaga en el 

Contexto Andaluz y sus perspectivas de futuro, cuyo objetivo general consiste ené 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este objetivo general puede desglosarse en los siguientes objetivos específicos: 

 

 

 

 

 

Desarrollar un estudio que defina las principales características que 

presenta en la actualidad el sector cultural y de las industrias culturales de 

la provincia de Málaga en el contexto andaluz, referidas principalmente a las 

necesidades formativas y de cualificación de los recursos humanos que 

desempeñan su trabajo en las actividades que éste abarca, abordando 

asimismo las perspectivas futuras de evolución de dicho sector en los 

próximos años. 
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V Identificar las distintas actividades o dimensiones culturales que abarca el sector 

desde el punto de vista del empleo. 

 

V Estudiar las ocupaciones del sector, las necesidades de cualificación y 

contrastarlas con la formación profesional actual, definiendo el gap formativo 

existente como consecuencia de la diferencia entre la oferta formativa actual y las 

demandas formativas de los profesionales. 

 

V Elaborar una metodología y su aplicación práctica para la detección de 

necesidades formativas del sector según los nuevos requerimientos, aportando 

información de utilidad tanto a las empresas como a los propios trabajadores. 

 

V Vislumbrar las expectativas, oportunidades y necesidades del sector económico 

en los próximos años desde el punto de vista económico del empleo y los recursos 

humanos. 

 

V Determinar los perfiles profesionales emergentes en el sector así como las 

cualificaciones exigidas para el desempeño de las nuevas ocupaciones y perfiles 

emergentes. 

 

V Analizar la repercusión de la adaptación y actualización de la formación 

profesional para el empleo en la cualificación y productividad de los trabajadores, 

así como en la competitividad de las empresas del sector. 
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3. ASPECTOS 

METODOLÓGICOS. 

 

 

 
El modelo metodológico aplicado y adaptado a la realidad del sector de las Industrias 

Culturales en Andalucía ha seguido la siguiente lógica metodológica, basada en la orientación 

de las necesidades de formación a los cambios que se puedan producir en un futuro, y de los 

cuales podrían derivarse modificaciones en los contenidos asociados al desempeño laboral: 

 

 

Asimismo, el desarrollo del proceso Metodológico empleado para la elaboración del estudio ha 

sido organizado en las siguientes etapas:  
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Al estar constituido el sector de las Industrias Culturales por una elevada variedad de 

subsectores de actividad, para la delimitación sectorial del presente estudio se ha tomado 

como referencia los considerados por el Observatorio Argos y el Servicio Andaluz de Empleo 

de la Junta de Andalucía, quedando definido por los siguientes tres subsectores: 

 

1. Edición, artes gráficas, visuales y plásticas de fotografía. 

2. Archivos, museos y bibliotecas. 

3. Radio, cine, televisión y espectáculos. 

 
 
 
El proceso de investigación para la captación de información primaria seguido en el presente 

estudio se ha basado en la aplicación de las siguientes técnicas de recogida de información 

cuantitativas y cualitativas: 

 

V Encuesta telefónica, a un conjunto muestral de trabajadores del sector de las 

industrias culturales de Andalucía. 

V Entrevistas personales, a mandos intermedios, responsables de formación o de 

recursos humanos de empresas del sector cultural de Andalucía. 

V Grupo de discusión, en los que han participado expertos y expertas en formación 

empleo, así como representantes de asociaciones y de colectivos e instituciones 

públicas relacionadas con el sector de las Industrias Culturales. 
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Notas Metodológicas Encuestación  

Ámbito de ejecución Comunidad Autónoma de Andalucía 

Tamaño de la muestra 382 

Criterios de selección de 

la muestra 

Muestreo aleatorio estratificado con afijación 

proporcional por estratos (provincias) 

Margen de error y grado 

de fiabilidad 

Nivel de confianza 95%, margen de error del 

5%. Variabilidad positiva 50% 

Colectivo a encuestar 
Conjunto de trabajadores y trabajadoras del 

sector de las industrias culturales de 

Andalucía 

Información que se ha 

pretendido obtener 

-Caracterización sociodemográfica del 

trabajador ocupado en el sector cultural 

- Situación sociolaboral 

- Necesidades formativas 

Período de ejecución Mayo-Julio 2011 

 

 
 
 


