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PRINCIPIOS
CUMPLIMIENTO OBLIGATIRIO sgs CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO

I 1 l |

RELACIONES TEMAS
: CON
ETICA GOBERNANZA TRANSPARENCIA o) RELEVANTES

+ LeyT.Acc. + LeyT.Acc. . Compromisos + Compromisos
Gobernanza Gobernanza . Ciclo de vida + Ciclo devida

| |

UNEISO « 1S026000
37000 « GRI

Compromisos » Compromisos
Ciclo de vida + Ciclodevida
SA 8000 + SA8000

UNE EN ISO UNEENISO
9001, 14001, 9001, 14001,
45001 45001

EMAS EMAS
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