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Los empresarios malaguenos
lamentan la pérdida de Javier Ciézar

» El expresidente de la patronal agraria Asaja fallecié el pasado 11 de enero a los 70 afos

LA OPINION MALAGA
m El fallecimiento de Javier Ciézar
Murioz el pasado dia 11 de enero
alaedad de 70 afios, ha sidoreco-
gido por todos los medios de co-
municacién y por cuantos le co-
.nocieron como una gran pérdida
del mundo empresarial malague-
Aoy andaluz. Javier Ciézar fue se-
cretario general de la Confedera-
cién de Empresarios de Malaga
- {CEM) durante una década, des-
de el afio 1981 hasta 1991 ~y pos~
teriormente fue vicepresidente-,
desarrollando una destacada la-
borenel asentamiento dela orga-
nizacién empresarial.

Asimismo, desde mayo de 1993
hasta mayo de 2011 asumié la pre-
sidencia de Asaja Malaga, asocia-
cién agraria lider en el campo ma-
lagueno, cargo que compatibilizé
con la vicepresidencia de la Con-
federacion de Empresarios de An-
dalucia y la presidencia de Asaja
Andalucia en distintos periodos, asi
como vocal del comité ejecutivo de
CEPYME.

En el momento de su falleci-
miento era presidente de Gua-
dalpyme, la asociacién de empre-
sariosy comerciantes de distintos

0.

El fallecido Javier Ciézar, expresidente de la asociacion agraria Asaja. La opivion

municipios del Valle del Guadal-
horce -al que siempre estuvo vin-
culado vitalmente- y secretario de
Citrima SAT, de la que habia sido
fundador. -

Javier Ciézar habia nacido en
Alora el 21 de agosto de 1941, Es-

. tudié Derecho en Sevilla y des-

arrolld su carrera profesional en
Mélaga, ocupando el cargo de abo-
gado de la Camara Agraria Pro-
vincial hastala desaparicién dela
antigua organizacion sindical.

Mas alla delos puestos de res-
ponsabilidad que ocupé en los
#mbitos empresariales, Ciézar era
exraordinariamente querido por
su trato personal y la inteligencia
natural que demostraba en sus
analisis de la realidad social.

Su trayectoria empresarial fue

_clave en la provincia de Malaga

para el desarrollo de unmodelo de
organizacién empresarial y de re-
laciones con los agentes sociales,
posibilitando asila paz social, fru-
to de la préctica del dialogo vy la
concertacién econémica, hoy ya
arraigadas en la vida delos ciuda-
danos, pero que hace décadas
hubo que construir con gran es-
fuerzo. Su interlocucién con las dis-
tintas administraciones publicas
también es recordada por los dis-
tintos responsables de éstas.

La vocacidn asociativa de Ciézar
fue un ejemplo que animé a mu-
chos empresarios y agricultores a
seguir sus pasos enla CEM y Asa-
ja, organizaciones enlas que siem-
pre goz6 deuna ampliasimpatiay
hondo aprecio personal.

Arrancan los cinco

clubes de producto
de la Costa del Sol

» CEMy el Consorcio
Qualifica consolidan un
proyecto piloto en el gue
participan 34 empresas

LA OPINION MALAGA
B Elpasadolunes 16 deenerotuvo
lugar la firma de los acuerdos de
constitucién de cinco Clubes de
Producto del proyecto Potencia-
¢ién de Nuevos Productos Turisti-
coseniaCostadel Sol Occidental,
acto que contd con Javier Gonza-
lez de Lara, presidente de la Con-
federacién de Empresarios de Ma-
laga (CEM), y Miguel Angel Baez,
gerente del Consorcio Qualifica.
Se alcanza asila consolidacién
de un proyecto piloto en el quehan
participado 34 empresas, forman-
do clubes de productos temdti-
cos: por un lado el de Salud, Belleza
y Bienestar, y por otro los de Ocio,
Golf, Ndutico y del de Incentivos,

Reuniones y Congresos. Las em-
presas firmantes fueron: BioPark,
SealLife, Tivoli, Mariposario, Park
Nature, Bus Turistico, Renova Ther-
mal, Al Siro Talaso, Molding Clinic,
Life and Sun Medical, Hotel Flori-
da Spa, Marinas del Mediterra-
neo (Puerto de Esteponay Puerto
laDuquesa), Costasol Cruceros, 21
Ftapas {EsNdutica), La Quinta,
Cala Resort, El Chaparral, Doria ju-
lia Golf, Offitravel, Azafran Tra-
vel, CIO Mijas, Hollyday World,
Palacio de Ferias de Marbella, Casa
juan Los Mellizos y Alta Direc-
cién en Hostelerfa (La Pesquera).

A gavés de las actuaciones lle-
vadas a cabo con estas emnpresas se
ha pretendido favorecer su adap-
tacidn en aspectos como la soste-
nibilidad, la accesibilidad, el uso de

nuevas tecnologias, la calidad, la -
responsabilidad social, etc., bus- .

cando segmentos turisticos bien es-
tructurados que sean un comple-

.mento ala oferta de sl y playa y fa-

vorezean la desestacionalizacién de
nuestra industria turistica.

Nuevaetapa

En la nueva etapa se plantean los-

siguientes objetivos: consolida-
cién de los clubes, aumento de la
red empresarial integrada, segui-

" miento y mantenimiento del di-

namismoydesarrollo {reuniones,
talleres, alianzas, desarrollo del
plan de accidn especifico; soporte
logistico, operadvoeinstitucional,
coordinacidn técnica y operativa
de lamasa critica de cada club asi
como inter-clubes), apoyo en la
comercializacién y promocién de

Los firmantes de los acuerdos de constitucion de los clubes de producto. Ls cpinign

la ofertaconjunta, potenciaciénde
laofertaturisticavertebradaconla
conceptualizacién de nuevos pro-
ductos turisticos, difusién y pro-
yecciéndelos clubes asicomo de

- la plataforma de promocién

(www.costadelsoloccidental org).
Javier Gonzalez de Lara indicé
que los acuerdos son una carta de
declaracién de intenciones para
presentar al turismo nacional y
extranjero, y a losresidentes de la
Costa del Sol, actuaciones con-
cretas y paquetes de productos
turisticos basados en la experien-
cia, v la innovacién y la comple-
mentariedad. Ala vez que un com-

promiso de la Consejeria de Tu-
rismo de respaldo a este proyecto
de modernizacién y revitalizacién
de la Costa del Sol Occidental.
Por otro lado, este aconteci-
miento ha de tener un efecto lla-
mada para motivar a otras taritas
empresas de la industria turistica
de la Costa del Sol Occidental a
unirse al proyecto, y aumentar asi
las posibilidades de establecer si-
nergias entre los participantes y
mejorar con la experiencia com-
partida. En definitiva, afirmd, se
animarg a los empresarios a seguir
la férmula de la «competiciéns, es
decir, cooperar para competr.



