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LLEGO ELMOMENTO

ace apenas unas fechas la Confederacion de Empresarios de
I I Madlaga (CEM) presentd piblicamente y ante su Asamblea

General, su ya tradicional Informe Socioecondmico dela Pro-

vincia de Mélaga y propuestas empresariales ante la crisis
2009-2010, que conttiene numerosas referencias al dificil momernto que
vivimos v posibles aiternativas para volver a la senda de la recuperacion.
Me referiré, en esta ocasidn, ala capacidad de nuestra provincia de lide-
rar por decimoquinto afio consecutivo la creacion de empresas. Ello a
pesar de un nefasto 2009, tanto para el eimpleo como enla destruccidn de
pymes y autonomos, v que pasard a nuestra historia como uno de los pe-
ores de la economia malaguena.

En el pasado ejercicio, se cerraron 6.co0 empresas, desapareciendo la
friolera de 16 negocios al dia, con una pérdida de 70.000 empleos en sélo
dos aiios: la cuarta parte de los empleos netos creados entre 1994 y 2007.

A pesar de ello, Malaga sigue generando casi una de cada tres empre-
sas constituidas en Andalucia. En términos de densidad empresarial,
nuesira provineia, con 75,50 empresas por cada mil habitantes, supera la
media andaluza, de 63,50, y es la inica en la comunidad auténoma que
sobrepasa el promedio nacional.

Malaga es la quinta provincia espafiola en creacidén de sociedades
mercantiles, por detrds de Madrid, Barcelona, Valencia y Alicante. En
2009 se constituyeron mas empresas en nuestra provincia que en una
gran zona industrial como el Pais Vasco o en toda Castilla y Ledn.

Atlin en la situacién que padecemos, Malaga tiene fuelle y porvenir,
sumando todas las virtudes y defectos de nuestro aparato productivo.
Debemos reconocer nuestros errores y aciertos del pasado reciente,
pero sentirnos orgullosos de que nuestra tierra, gracias a la iniciativa
empresarial, saldrd antes que otros territorios de la incertidumbre y de
la recesion. Costara Dios y ayuda, pero con el empuje de cuantos ponen
en juego diariamente su patrimonio, su dinero y su ilusion arriesgando
muche més de lo imaginable, divisaremaos posiblemente un future mu-
cho mejor.

La solucidn estd en nuestras pymes, auténomosy trabajadores. En los
va existentes y en las iniciativas que se ponen diariamente en marcha.
Son nuestra esperanza. Sin embargo, resulta necesaria una urgente mo-
dificacién en la simplificacién de trémites administrativos para consti-
tuir empresas. Segn el dltimo y prestigioso Estudio del Banco Mundial,
se requiere en Espafia una media de 12 procedimientos administratvos
para poner en marcha una pyme, empleando una media de 47 dfas,
mientras que para el resto de paises de la OCDE, la media de procesos
es de 5,7 arealizar en el transcurso de 13 dias, con un coste {res veces in-
ferior.

Por ello, insisto en la idea de acometer reformas administrativas glo-
bales en este momento. Cambios necesarios para adelgazar la pesada
maquinaria burocrética, que a buen seguro incidiran favorablemente en
la creacion de actividad econdémica, empleo y riqueza. Es sélo cuestién
de no perder més tiempo. Llegé el momento



