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La CEMylos sindicatos firman el
convenio de oficinas y despachos

P El acuerdo recoge una jornada anual de 1.723 horas y unas vacaciones de 22 dias laborales

W Después de :18aniosenlosque
no ha habido acuerdo alguno, el

sector de oficinas y despachos

-gue cuenta ¢on unos 10.000
empleados- cuenta desde la se-
mana pasada con un convenio
colectivo propjo. Desde 1992
hasta la fecha, las més de 1.000
emnpresas del sector seregian por
el Estatuto de los Trabajadores.

Tras meses de dificiles nego-

- ciaciones, el 13 de julio se firmé
elacuerdo en lasede del Conse-
jo Andaluz de Relaciones Labo-
rales de Mélaga bajo la presi-
dencia, y en calidad de experto,
del miembro del Pleno de ¢sta
entidad Victor de Santos San-
chez.

Fue la propia Presidenta del
Consejo, Mercedes Rodriguez-
Pifiero, quien de comun acuer-
do con los representantes.de las
organizaciones empresariales y
sindicales propuso la designa-
cién de un presidente que coad-
yuvard al buen fin de las reunio-
nes que se mantenian.

Losfirmantes del convenio co-
lectivo fueron, por }a parte em-
presarial, Javier Gonzélez de
Lara y Sarrid -Vicepresidente
Ejecutivo de la CEM-, José Ma-
nuel Lépez Mayorga y Cristina
Aparicio Diez; y por la represen-
tacién sindical, Antonio Solano
Bonilla y Manuel Portillo Rosa-
les por parte de FES-UGT, y Ra-
fael Manjén Mostazo y.Julio J.
Ferndndez Sanchez por COM-
FIA-CCOO. »

El convenio tirmado estaré vi-
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El mayor topacio
cede sunombre a
Marbella para
dinamizarla
economia

€l vicepresidente ejecutivo'de,la CEM, Javier Gonzailez, al fondo, en la firma del.convenio. ua orirmon

El sector de oficinas y despachos
cuenta con unos 10,000

_empleados que no han tenido un

acuerdo desde hace 18 aiios
EI oonvenio actual se ﬁnno
tras negociaciones el pasado
13 de julio y estara vigente
hasta el final de ailo de 2012

gente hastael 31 de diciembre de
2012 yrecoge el establecimiento
de unas retribuciones equiva-
lentes a la media de los conve-
nios del sectar en el resto de la
Comunidad Auténoma.

La jornada anua!l se fija en
1.723 horas, por debajo de la mi-
nima del resto de los convenios
vigentes en Andalucia. Asimis-

mo, se establece un periodo va-
cacionalde 22 diaslaborales -de
lunes a viernes- y-cldusulas es-
pecificas sobre situaciones que
se puedan producirrelaciona-
das con ef acoso sexual y laboral
asi como el uso de ordenadores
ytambién de los correos electrd-
nicos, entre otros contenidos tra-
dicionales de los convenios.

> La gema es de 8.225 quilates
y destaca por la perfeccion de -

| Supureza, su color azul vy Ia

fransparencia que presenta .-

LA OPINION MALAGA

M El Programa Royal Collectionsy
el Ayuntamiento de Marbella pre-
sentaronelpasado 14 dejuliolace-
sién del nombre del mayor topa-
cio azul del mundo a la ciudad
marbelli. A peticidn de la Alcalde-
sa y de otras pexsonalidades, los
miembros de Programa Royal Co-
llections acordaron deforma una-
nimeconcederaMarbella estadis-
tincidn, con el objetivo de promo-
ver la dinamizacién econémica y
cultural de la ciudad.

Eltopacio Marbellaesunagema
de8.225 quilates que, seguin los ex-
pertos, destaca por la perfeccion
de su pureza, color y transparen-
cia. Desde su sede permanente en
Art Natura, el topacio Marbella
participard en exposiciones tem-
porales en distintos paises, lo gue
permitira difundir la imagen de
esta ciudad a nivel internacional.

Javier Gonzélez de Lara, Vice-
presidente Ejecutivo de la CEM,
asistio al acto y valord positiva-
mente el impacto de estas iniciati-
vas sobre Marbella, y en conjunto
sobre la Costa del Sol, como im-
pulsoras de una imagen turistica
que no se limita a presentar un
destino de sol y playa, sino quere-
velaunaoferta variadayde ampho
espectro.

Nuevo programa para la especializacion universitaria

» Mediante el mismo, los
universitarios podran conseguir
un titulo de experto para
prevenir riesgos laborales

LA OPINION vALAGA

W LaConfederacién de Empresa-
rios de Andalucia (CEA) yla CEM,
enelmarcodel Programa de Com-

petitividad Empresarial, han con--
vocado una nueva accidn forma- -

tiva de especializacién para uni-
" versitarios bajo el ttulo “Experto

en Consultoriay Auditoriade Pre-

vencion de Riesgos Laborales”’

El objetivo del programa es pro-
‘porcionar a los participantes co-
nocimientos y habilidades préc-
ticas que les permitan acudir al
mercado laboral en condiciones
muy competitivas, yles capaciten

también para asumirresponsabi-
lidades profesionales de diversa
indole.

La duracién total del curso serd
de 900 horas a realizar en jornada
de mafiana, en horario de 9:00 a
14:00. Se destinaran 4006 horas del

" total arealizar practicasparaafian-

zar los conocimientos adquiridos.
Losdestinatariosdel cursode Ex-
pertoen ConsultorfayAuditoriade

.Prevencion de Riesgos Laborales

son titutados universitarios, sea
cual sea su situacién laboral, con
necesidades formativas'y, prefe-
rentemente, mayores de 25 anosy
menores de 45 afios,

Esta accién formativa dene ca-

racter gratuito y comprende un.
total de 15 plazas. Para formalizar
la solicitud de ingreso es necesa-
rio entregarlahojadeinscripcién
(junto con una copia del DNJ, fo-

tocopia del titulo, dos fotografias
camety un Curriculum Vitae) en

_ el Departamento de Formacion

delaCEM -C/ Compaositor Lehm-
berg Ruiz Edificio Galaxia 2° plan-
taLocal 17, Teléfono 952 0706 21.
La solicitud se encuentra dispo-
nible enla pagina web www.cem-
malaga.es. ’

Responsabilidad

Elprograma establecido para esta
actividad comprende mdédulos
formativos dedicados aresponsa-
bilidad legal, herramientas para
la gestion preventiva en la em-
presa, consultoria de seguridad,
ergonomia e higiene, integraciéon
de ]a prevencidn con otros siste-
mas de gestién, auditorfa de sis-
temas de gestién y calidad, y se
pedira alos pamCIpantes un pro-
yecto.

Centro de formukin empresaﬂal de la CEM Lo



