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APRENDER Y EMPRENDER

narios pasados disfrutamos de un periedo de crecimiento econémico ex-
E traordinario que, seamos realistas, se dio a un ritmo dificil de recuperar, al
menosen un future préxino, y teniendo en cuenta que funcionamos con
unmaodelo de crecimiento l'lgldOyPOCO diversificado, que repercute de
forma negativa sobre la productividad de nuestro pafs.

Si que se nos ofrece, paradéjicamente como consecuencia de la crisis, la oportu-
nidad de reconducir el modelo hacia una economia mas flexible, que favorezcala
innovacion, la calidad y el espiritu emprendedor.

El primer paso para-hacerlo debe ir encaminado a propiciar una serena reflexion
acerca de nueso sistema educativo. Una vez generalizado el acceso a la educacion for-
mal, el objetivo de alfabetizar a la poblacion estd ampliamente superado: no se trata
tanto de difundir conccimiento académico entre los escolares y universitarios, como
de dar valor a Ja cultura del esfuerzo y del mérito, del interés por aprender, emprender e
Innovar.

El mundo global que nos vodea, en el que productos y servicios pueden llegar hasta y
desde cualquier punto del planeta, exige que los trabajadores estén formados no sélo en
aptitudes, en materias de estudio, sino también en aciitudes, en formas de utilizar el sa-
ber y de adaptarse al cambio, de buscar retos y engranar mecanismes para superarios.

Elentono en el que vivimos exige ademas que la formacion sea continua: que sé dé
en todas las etapas de la vida y que tengamos la necesaria disposicion para el reciclaje
permanente. En este sentido, organizaciones como la Confederacién de Empresarios
de Mélaga cfrecen a trabajadores y desempleados itinerarios formativos actualizados y
acordes con las necesidades del mercado de trabajo, ya que son sus vicisitudes las que
determinan cudles seran los perfiles profesionales que se demandardn en cada mo-
Mento.

La formacion continua, ademas, debe ser transversal, y contemplar acciones en to-
dos los sectores productivos, puesto que todos son susceptibles de inroducir cambios,
proceses de innovacion y mejora.

Enresurnen, hablo del objetivo de elevarla dotacién del capital humano de las em-
presas, buscando, por owra parte, la convergencia entre la calidad de nuestro sistema
educativovla de los paises del entormo europeo. Deben articularse medidas condu-
centés a reducir el fracaso escolar, a fomentar las nuevas tecnologias y a modernizar la
formacién, ya que lograremos, de este modo, inculcar enla poblacién —tanto enla que
se encuenira en edad escolar como en el caso de quienes ya trabajan- la actitud flexible
y abierta a los cambios que precisa et mercade de trabajo.

Debo apuntar que, iniciativas como los premios Spin-Off -que valoran ] esfuerzo
de las empresas de base tecnolégica nacidas en el mbito universitario-, organizados
porla UMA, en colaboracién con Ja CEM y con otras entidades de la provincia, ponen
de manifiesto €l compromiso que une en Malaga, por un lado, a las entidades educat-
vas, y por oiro, a las empresariales, en el acercamiento de sus &mbitos respectivos y en
la promocion del espiritu emprendedor entre los jovenes.

En definitiva, nos encontramos ante el reto de aprender a emprender y de utilizar el
conocimiento y las capacidades que poseermnos para situarnos, de nuevo, en un alto ni-
vel de competitividad.



