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La CEM presenta la guia practica
de innovacion para las pymes

A guia préctica de inno-

i vacién para pymes pre-

i sentada el pasado dia 29

¥ de julio en la sede de la

Lo Confederacién de Em-
presarios de Mdlaga (CEM) es
fruto del acuerdo de responsabili-
dad social por la economia, la in-
novaciony el empleo en la provin-
cia de Mdlaga, suscrito por a pro-
pia CEM, la Diputacién provincial
y los sindicatos CCOO y UGT, con
la colaboracién del comité per-
manente de innovacién del tejido
productivo de la provincia de Ma-
laga. La guia, de 99 pdginas, in-
cluye capitulos dedicados a las
distintas tipologias de innova-
¢ién, las condiciones necesarias
para la misrna, un cuestionario
autodiagndstico de medicién de
la capacidad de innovacién y una
refacién de organismos ptblicos
de apoyo alainnovacién.

El presidente de la CEM, Vicen-
te Garcia Martin, escribié en el
prétogo de esta obra que “la CRM
siempre ha defendido que la in-
novacién representa una oportu-

nidad para las empresas, no un
sacrificio o un coste, y que ésta
debe ser una responsabilidad de
todos porque cada uno conoce
una parte importante de la pro-
pia empresa y su visién completa
la de los demas”. La innovacién,
en términos generales, se consi-
dera, al menos, desde cinco pun-
tos de vista: laintroduccidn de un
nuevo producto 0 servicio o un
cambio cualitativo en un produc-
t0 0 servicio ya existente, la intro-
duccidn de un nuevo proceso, la
introducciéon de un nuevo merca-
do, el desarrollo de nuevas fuen-
tes para el suministro de mate-
rias primas o materiales, asi co-
mo su biisqueda, la introduccidén
de cambios en la organizacién y
la gestién de la empresa.

Lo cierto es que los empresa-
rios innovadores no sélo respon-
den a las posibilidades de cam-
bio, sino que, consu implicacién,
consiguen que el cambio sea mas
rapido. La innovacidn mas fre-
cuente ¢s incremental, es decir,
el resultado de {a acumulacidn

Presentacidn de [a guia.

de pequefios cambios y reflexio-
nes. A menudo la innovacién se
alimenta de ideas que no son
nuevas pero quée nunca se han
potenciado con fuerza. La edi-
¢i6n de esta Guia Préctica de In-
novacién representa una apues-
ta convencida de la CEM por el
capital intelectual de los empre-

sarios, directivos y trabajadores
malaguenos. De sus experien-
cias, imaginacién, conocimien-
tos ¢ iniciativas depende en bue-
na medida la productvidad de
nuestras pequefias y medianas
empresas y auténomos.

Como recordaron los intervi-
nientes en el acto 'de presenta-

cién, esta iniciativa surge dentro
de un acuerdo que ha sido pione-
ro en la provincia de Malaga y
que busca acertar en el diagndsti-
co de nuestras potencialidades y
debilidades, asi como en las me-
jores politicas para proyectarnos
con fuerza en el futuro. Se suscri-
bié el pasado afio a través de 15
objetivos generales y més de 70
lineas estratégicas, todas ellas
enfocadashacialacreaciénde un
entorno favorable al empleoyla -
recuperacién econdmica.

Algunos organismos publicos
de apoyo a la innovacién son, en
la provincia de Mdlaga, la CEM,
el Parque Tecnolégico de Anda-
lucia, la Cdmara de Comerdo,
Promalaga, el Centro Municipal
de Empresas de Malaga, OTRI-
Universidad, el Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de
Malaga BIC Euronova y la Fun-
dacién Observatorio Universi-
dad-Empresa. A partir de sep-
tiembre, la CEM iniciara un ciclo
de Jornadas de presentacién de
la Guia en las sedes de sus Cen-
tros Locales de Servicios Avanza-
dos: Torremolinos, Rincén de la
Victoria, Ronda, Benalmadena,
Fuengirola, Alora, Coin, Vélez-
Maélaga, Colmenar, Torre del
Mar y Marbella, con la finalidad
de darla a conocer y evaluar las
necesidadesde innovacién de las
pymes locales. ’



