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I.a CEM intensifica sus acc10nes de
asesoramlento en insercion laboral

A Confederacién de Em-
presarios de Malaga
(CEM) cuenta eatre sus

departamentos conla Uni-

dad de Orientacién e In-
“Sercién Profesional (UOIP), que
tiene como objetivo general mejo-
rar el njvel de empleabilidad de los
usuarios atendidos mediante un
asesoramiento  personalizado y
que presta sus servicios desde hace
12 afios dentrode JaRed Andalucia
Orienta, vinculada al Servicio An-
daluz de Empleo.

El departamento, integrado por
los técnicos de Orientacidn Profe-
sional Jesus Pastor y José Luis Fer-
ndndez, lleva a cabo las sesiones
grupales para el entrenamiento en
habilidades de busqueda de em-
pleo o preparacién de entrevistas
de seleccién, en las que se capacita
a las personas atendidas por me-
dio de simulaciones activas, em-
pleo del lenguaje corporal, técni-
cas de dominio personal y cons-
trucadn del discurso.

Cada persona atendida por los
técnioos de la unidad recibe un ser-

vicio planteado a la medida de sus
dreunstancias individuales. De es-
tamanera se pretende optimizarla
eficacia de las acciones emprendi-
das adaptandolas a cada usuario.
El resultado se traduce en un plan
especifico de busqueda de empleo
que asegura un mejor ajuste e iden
tificacién del demandante con su
perﬁlpmfmxonal

Las actuaciones para la me]o:a
de Jaempleabilidad de los usuarios
conforman un funerario Personali-
zado de Insercién (IPD). Enuna en-
wevista inicial con el usuatio, los
t&micos valoran aspectos esenda-
les para conocer su empleabilidad.
Entre estos aspectos estén el andli-
sis.de la formacidn previa que ha
recibido el demandante, informa-
ddn acerca de oros recursos para
el empleo y datos relativos a su ex-
periencia profesional.

Desde la Unidad de Orientacién
e Insercién Profesiona} de la CEM
indican que las dificiles circunstan-
cias actuales del mercado de traba-
jo en nuestra provincia aumentan
mas si cabe la importancia de do-

Los téenicos-de la UO(P de |a CEM durante una sesién de arientacién.

tarse con un esquema daro de ac-
tuacién a la hora de emprender la
tarez dé encontrar un NUEVo pues-
to de trabajo. En este sentido, pro-
ponen algunas recomendaciones
que, en virtud de su experiencia,
consideran relevantes para tener
&xito en el objetivo:

1. Definir claramente &l objedvo

profesianal ceneréndolo en deter-
minados puestos de trabajo o en la
formaddén.

2. Analizara fondo el propio per-
fil profesional poniéndolo en con-
sonancia con las demandas del

Ja reduccidn de costes, a la reduc-
cién de dempos, al aumnento de la
calidad yla sausfaccién del diente.

3. No conformarse con la bus-
queda tradicional (anincios, por-
tales espedalizados. ..). Es intere-
sante hacer un seguimiento de los
suplerentos econémicos locales
que en sus reportajes pueden con-
tener informacién como nombres
de dexisores, planes a corto plazoy -
fAlosoffa de empresa que pueden fa-
cilitarla andcipacén.

4. Hacer saber a nuestros conod-
dos que nos hallamos en fase de
blsqueda y plenamente disponi-
blessin recurriralapresidn. Laidea
&s pedir informacién sobre posibles
vacantes 0 personas de contacto.

S. Elaborar un curdiculum vitae
mdés centrado en los logros conse-
guidos que en la descripcién de ca-
reas. Ordenarlo cronoldgicamente
delomuasredente alomenos.,

6. Planificar la bisqueda de for-
ma sistemdtica y constante, reser-
vando momentosde la semanaala
busqueda de informacién, la act-
vacién de contactos, la elaboracién
y envio de cartas de presentacién y
laacaéndirectaenlacalle.

7. Combinar la busqueda activa
con espacios personales que nos
permictan prevenir el agotamiento
oeldesistimiento (odo, ejercicio fi-

mercado de trabajo: personas que ~ sico, familia, etc.)

conaibuyan directa o indirecta-
mente al aumento de las ventas, a

8. Seguit, seguir, seguir y no de-



