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La CEM intensifica sus acciones de
asesoramiento e insercion profesional

» [a Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (WOIP)

LA OPINION MALAGA

B LaConfederacién de Empresa-
rios de Malaga (CEM) cuenta en-
tre sus departamentos con ta Uni-
dad de Orientacién e Insercién
Profesional (UOIP), que tiene
como objetivo general mejorar el
nivel de empleabilidad de los
usuarios atendidos mediante un
asesoramiento personalizado, y
que presta sus servicios desde
hace 12 arios dentro de la Red An-
dalucia Orienta, vinculada al Ser-
vicio Andatuz de Empleo.

Fl departamenito, integrado por
los técnicos de Orientacion Pro-
fesional Jesus Pastor y José Luis
Ferndndez, realiza las sesiones
grupales para €] enttenarniento en
habilidades de biisqueda de em-

pleo o preparacidn de entrevistas.

de seleccion, enlas que se capacita

alas personas atendidas'por mie— |

dio de simulaciones activas, em-

pleo del lenguaje corporal, téeni- -

cas de dominio personal y cons-
truccidn del discurso.

Cada persona atendida por los
técnicos de la Unidad recibe un ser-
vicio planteado a la medida de
sus circunstancias individuales.
De esta manera, se pretende opti-
mizar la eficacia de las acciones
emprendidas adaptandolas a cada
usuario. El resultado se traduce en
un plan especifico de bisqueda de
empleo que asegura un mejoxr
ajuste eidentificacién del deman-
dante con su perfil profesional.

Las actuaciones para la mejora
dela empleabilidad de los usuarios
conforman un Itinerario Perso-
nalizado de Insercién (IPI). Enuna
entrevista inicial con el usuario, los
técnicos valoran aspectos esen-
ciales para conocer su empleabi-
lidad. Entre estos aspectos estan el
analisis de la formacidn previa
que ha recibido el demandante, in-
formacion acerca de otros recursos
para el empleo y datos relativos a
su experiencia profesional.

Recomendaciones
LaUnjdad de Orientacién e Inser-
cién Profesional deta CEM indica
gue las dificiles circunstanciasac-
tuales del mercado de trabajo en
nuestra provincia aumentan mas
si cabe la importancia de dotarse
con un esquema claro de actua-
¢ién alahora de emprenderla ta-
rea de enconfrar un nuevo puesto
de mabajo. En este sentido propo-
nen algunas recomendaciones
que, en virtud de su experiencia,
consideran relevantes para tener
éxito en el objetivo:

1. Definir claramente el objet-
vo profesional centrandolo en de-

realiza itinerarios personales para usuarios gue buscan empleo

En una entrevista inicial con el
usuario se valoran aspectos
esenciales para conocer su
nivel de empleabilidad

El resultado es un plan
especifico de bisqueda que
asegura un mejor ajuste e
identificacion del demandante

terrninados puestos de trabajo o en
la formacidn. -

2. Analizar a fondo el propio

perfil profesional poniéndolo en
consonancia con las demandas
del mercado de trabajo: personas
que contribuyan directa o indi-
rectamente al aumento de las ven-
tas, alareduccién de costes, ala ve-
duccién de tiempos, al aumento de
la calidad y a la satisfaccién del
cliente.

3. No conformarse con la bts-
queda tradicional (anuncios, por-
tales especializados). Es intere-
sante hacer un seguimiento de los
suplementos econémicos locales
que en sus reportajes pueden con-
tener informacién interesante
como nombres de responsables,
planes a corto plazo y filosofia de
empresa que nos pueden facilitar
la anticipacion.

4. Hacer saber a nuestros cono-
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tos técnicos de la unidad de insercién profesional de [a CEM, durante una sesidn de orientacion. ua orinidw

LAS DIEZ RECOMENDACIONES DE LA CEM

Cudl es el objetive? )
" Definir claramente el objetivo
profesional centrdndoio en
determinados puestos de trabajo o
en la formacion. '

tn curriculum de logros
Elaborar un curriculum vitae
mds centrado en los logros

- conseguidos que en la descripcion de
* tareas. Ordenarlo cronoldgicamente

, de lo mas reciente a lo menas.

Adaptar el perfil al mercado
Analizar a fondo el propio
perfil profesional poniéndofo

en consonancia con las demandas

del mercado de trabajo.

Buscar y tanthién informarse

Planificar la bdsqueda de
forma sistemética y constante,

. reservando momentos de la semana

i alabusqueda de informacidn.

Bilsqueda mas eficaz
No conformarse con la
bisgqueda tradicional
(anuncios, portales especializados...)

Acudir alos conocidos
Inforfnar a los conocidos gue
buscarmnos empleo, para que
nos den contactos e informacion.

‘No evitar el ocio en este tiempo

Combinar la blisqueda con
espacios personales que eviten

el agotamiento o el desistimiento.

. Ser constante

Seguir siempre con (a
busqueda, sin renunciar.

cidos que nos hallamos en fase de
bisqueda y plenamente disponi-
bles sin recuurir a la presién. Laidea
es pedir informacién sobre posibles
vacantes o personas de contacto.

5. Elaborar un curriculum vitae
mds centrado en los logros conse-
guidos que en la descripcién de ta-
reas. Ordenario cronolégicamen-
te de lo més reciente a lo menos.

6. Planificar la bisqueda de for-

ma sistematica y constante, reser-
vando momentos de la semana a
la bisqueda de informacién, la
activacién de contactos, el envio de
cartas de presentacion yla accién
directa enla calle:

7. Combinar la biisqueda activa
con espacios personales que nos
permitan prevenir ¢] agotamiento
o el desistirniento (ocio, ejercicio fi-
sico, familia, etc.)

8. Seguir, seguir, seguir y no
desistir.

La Confederacién de empresa-
rios de Malaga renueva constan-
temente su compromiso con la
sociedad, y mds coucretamente
con la parte mas vulnerable de la
misma: las personas que actual-
mente se encuentran sin empleo.
Sus técnicos desempenan su labor
diaria orientados por un objetdvo
de servicio donde se plasme de for-
ma ¢ercana nuestro caracter de
agente social.

Instituciones implicadas

Esta unidad de Insercién Profe-
sional, porultimo, representa a la
CEM en los érganos de gobiesno
delosConsejos Territoriales delos
Grupos de Desarrollo Rural, el
Consejo Rector del Instituto Mu-
nicipal parala FormaciényelEm-
pleodel Ayuntamiento de Malaga,
laComisiénde Valoracién del Pro-
grama de Solidaridad de los An-
daluces, participaciéntomo ex-
pertosenlosgruposde andlisis del
acuerdo deresponsabilidad social
por la economia, la innovacion y
el empleo en la provincia de M-
laga (Diputacién Provincial), la
Comisién Provincial del Servicio
Andaluzde Empieo, yla Comision
Provincial del Consejo Andaluz
del Voluntariado.



