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- FORMACION

. CAPACITACION
. COMPETENCIAS
. CULTURA

ORGANIZACION DE
LA FORMACION
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NIVEL 1

NIVEL INICIAL

EL AVANZADO

EL EXPERTO
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JUNTAD ASESESOR

[ OTRAS
ASAMBLEA COMITE COORDINADOR AUDITOR

PERSONAS

BGC QUE TRABAJAN

ELEMEMENTO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 1
CLAVE
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 1
OBJETIVOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 1
CANAL DE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 1
INORMACION
RESPONSABIL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 1

IDADES
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FINANCIEROS

PRESUPUESTO INDEPENDIENTE PARA FINANCIAR GASTOS:

. CANAL DE DENUNCIAS,
. INVESTIGACIONES,

- INFORMES,

. AUDITORIAS,

- CERTIFICACIONES,

- FORMACION

. CAPANAS DE CONCIENCIACION
. ASESORAMIENTOS
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TECNICOS

- PROGRAMAS

- PLATAFORMAS DIGITALES
- INSTALACIONES

- EQUIPOS INFORMATICOS
- BASES DE DATOS

Integrados
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RECURSO
HUMANOS

. AUTORIDADES

- ORGANOS COLEGIADOS DE
ORGANIZACION Y DE GESTION

- RESPONSABILIDADES

- RESPONSABLE DEL SISTEMA

. AUDITORES

- FORMADORES

Integrados
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IICAVIUN

. CONTENIDO DE LA COMUNICACION

- CUANDO COMUNICAR QUIEN DEBE SER
COMUNICADO

. COMO SE COMUNICA

. QUIEN DEBE COMUNICAR

Importancia de una adecuada cultura de compliance, comunicando el comportamiento
que se requiere en todas las personas de la estructura de ANEPMA

Politica de compliance penal

Obietivos de combliance penal
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